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                                                      أداة تلخيص ومراجعة انشطة المشروع
	اسم النشاط باللغة العربية
	اعداد مخطط الإطار التوجيهي لتجمع السموع.

	اسم النشاط باللغة الانجليزية
	Develop the outline master plan (spatial development framework) for the Area C (outsourcing).

	رقم النشاط
	6.7

	وصف النشاط واهدافه 
	عبارة عن سلسلة دراسات/ تقييمات قطاعية (اجتماعية واقتصادية وبنى تحتية وبيئية) لتجمع السسموع، ومن ثم دراسة لمعيقات وإمكانيات التنمية، يليها دراسة مخطط الإطار التوجيهي للتنممية المكانية (استراتيجية التنمية المكانية) وعمل ما يلزم من مسموحات لازمة وذلك  بهدف تنظيم استخدامات الاراضي في منطقة السموع ورفع كفاءة ومهارات طاقم البلدية في هذا المجال.

	مخرجات النشاط 
	1. اطار عمل التخطيط.
2. الدراسات/التقييمات القطاعية لمخطط الإطار التوجيهي للتنمية المكانية.
3. تقرير معيقات وإمكانيات التنمية.
4. مخطط الإطار التوجيهي للتنمية المكانية (استراتيجية التنمية المكانية).

	الفئة المستهدفة 
	جميع سكان بلدة السموع بما في ذلك المناطق "ج".
	عدد المستفيدين المباشرين 
	- طاقم الشركة الاستشارية.
- بلدية السموع.

	فترة تنفيذ النشاط (بداية النشاط ونهايته)
	26/07/2018-31/12/2018
	مدة تنفيذ النشاط
	خلال كامل الفترة.

	مكان تنفيذ النشاط
	بلدية السموع.
	تكلفة النشاط باليورو
	17012


	منهجية تنفيذ النشاط (التصميم والأدوات)
	تم  تنفيذ هذا النشاط من قبل بلدية السموع باتباع إجراءات التوريد ومنهجيات العمل المعتمدة من قبل البلدية ووزارة الحكم المحلي سواء للحصول على الخدمات الاستشارية او تنفيذ العمل وما يتطلبه من اجتماعات وورش عمل.

	الأثر البيئي
	مخطط الإطار التوجيهي يعزز حماية البيئة والمحافظة عليها.

	الحساسية للنوع الاجتماعي
	العاملات في الشركة الاستشارية والعاملات في البلدية.

	الحساسية لذوي الاحتياجات الخاصة
	لا ينطبق.

	الممارسات الجيدة والدرروس المستفادة
	العمل بمنهجية تكاملية جمعت بين البلدية والمجتمع المحلي والشركة الاستشارية، لذا يجب تعزيز هذه المنهجية والاستفادة منها في أي برامج او مشاريع او نشاطات قادمة.

	استدامة النشاط واثره
	اثر هذا النشاط مستدام بطبيعته، لأنه يعبر عن بناء قدرات للبلدية يتم الاستفادة منها على فترة طويلة. 

	إمكانية التكرار والقابلية للتوسع
	لمتابعة أي تعديلات او تحديثات في مخطط الإطار التوجيهي وتوسيع الفئة  القادرة على العمل في هذ المجال.

	اهم المؤثرات الإيجابية (نقاط القوة والفرص)
	· حاجة البلدية للمخطط. 
· توفر التمويل.

	اهم المؤثرات السلبية (نقاط  الضعف والتحديات)
	· محدودية قدرات المشاركين/ات في الاجتماعات وورش العمل، وقلة تنوع مؤهلاتهم وخبراتهم.
· محدودية تعاون الأهالي والتزامهم.
· محدودية الموارد البشرية المفرغة للعمل على متابعة  المخطط من قبل البلدية.

	التدخلات المقترحة واحتياجاتها
	· زيادة عدد المشاركين/ات في الاجتماعات وورش العمل، مع مراعاة تنوع مؤهلاتهم وخبراتهم.
· متابعة أي تعديلات او تحديثات لازمة مستقبلا.
· زيادة عدد الموارد البشرية المفرغة للعمل على متابعة  المخطط من قبل البلدية، وبناء قدراتهم.

	أي ملاحظات او اضافات اخرى
	-






